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A KIADVANY CELJA

ES A TORVENY

JELENTOSEGE

A kiadvanyunk a célja, hogy tajékoztatast adjon mindazoknak, akik
mar hosszabb id6 6ta 6nkéntesen tevékenykednek, illetve azok
szamara is, akik még csak most gondolkoznak azon, hogy ponto-
san hol tudnanak ilyen tevékenységbe bekapcsolodni. Célunk,
hogy az 6nkéntesek szamara bemutassuk az dnkéntes torvény
altal biztositott lehet6ségeket. Fontos, hogy a kiadvanyban olvas-
hato tudnivalok elsésorban a Kézérdek(i dnkéntes tevékenységrdl
52010 2005. évi LXXXVIII. torvény (Kot.) hatalya alatt végzett
onkéntes tevékenységrdl szolnak. Nagyon fontos, hogy minden
Onkéntes tisztaban legyen azzal, hogy 6nkéntes tevékenységet e
torvény hatélyan kiviil mas formaban (mds jogviszony keretében)
is lehet végezni. Ertelemszerien viszont azon tevékenységekre
nem vonatkoznak a térvényben a kizérdeki onkéntes tevékeny-
ségekhez biztositott kedvezmények. A szandékunk, hogy minél
jobban megismerhessétek ennek a kiadvanynak a révén a torvény-
ben megfogalmazott jogaitokat és kitelezettségeiteket, ugyanis az
elvégzett tevékenység mindsége szempontjabol kulcsfontossagu,
hogy mennyire vagytok tisztaban ezekkel. Nem szabad, hogy
elriaszszon titeket a torvény betartasaval jaro (elsésorban a
fogadoszervezet oldalan felmeriil6) adminisztracios kotelezettségek
(nyilvantartas, szerzGdés, stb.), ezek ugyanis legalabb annyira

szolgaljak a ti biztonsagotokat, mint amennyire fontosak a szerve-
zet munkaja szempontjabol.

Onkéntesnek nevezhetiink minden olyan személyt, aki ellenszolgal-
tatas nélkiili munkat végez. Ha belegondolunk, ez egy nagyon tag
fogalom, hiszen sok ember végez munkat mindenféle juttatés,
vagy ellenszolgaltatas nélkiil egy egyesiiletnél, alapitvanynal, vagy
intézménynél, illetve sok ember segit a kdrnyezetében él6 embe-
reknek barati és csaladi alapon.

A 2005 oktdbere elseje Ota Iétez6 torvény ezek koziil a killonbdzd
onkéntes tevékenységek koziil kiemel egyet, melyet kozérdeki
onkéntes tevékenységnek nevez el. A kdzérdek( 6nkéntes tevé-
kenység Iényegét tekintve nem Kkiildnbozik a tobbi 6nkéntes tevé-
kenységtdl, e tekintetben nem kivan a térvény dijitani.

Abban viszont igen, hogy rendezett keretet adjon a szervezett mo-
don folytatott dnkéntes tevékenységnek, illetve tisztazza az dnkén-
tes és a fogado szervezet vagy intézmény kozti viszony alapvetd
szabalyait.



LEHETEK-E ONKENTES?

Onkéntes barki lehet. Kozérdeki onkéntes tevékenységet a torvény
alapjan Magyarorszagon gyakorlatilag minden 10. életévét betoltott
személy végezhet. Az dnkéntesség pedig fontos része lehet az éle-
tednek, ha életkorodnak, személyiségednek, elhivatottsagodnak,
idébeosztasodnak, képességeidnek megfeleld, hozzad leginkabb
ill6 tevékenységet talalsz magadnak. Onkéntesnek lenni jo, mert
egy alapvet6 emberi késztetést, az dnzetlen segitést, az adast, a
jotékonysagot élheted meg dltala, mikdzben Te magad is sok min-
dent kaphatsz: jabb ismereteket szerezhetsz; olyan teriileteken
nyerhetsz munkatapasztalatokat, melyekre talan a lelked mélyén
mindig vagytal, de a szakmavalasztasod miatt, egyébként nem len-
ne erre lehetdséged; egy j0 csapatba tartozva kapcsolatokat épit-
hetsz, baratokat szerezhetsz, és teljesebb életet élhetsz.

Az dnkéntességhez tulajdonképpen csupan sajat magadra van
sziikség, azokra a képességeidre, tudasaidra, ismereteidre, me-
lyekben jonak érzed magad, és szivesen adsz beldle masoknak.
A legtobb dnkéntes tevékenységnek nincs specidlis feltétele (pl.
egy kornyezetvédelmi egyesiiletben, barki részt vehet rendszeres
erdGtakaritasban), masokhoz viszont képesitési, egészségiigyi al-
kalmassag sziikséges (pl. ahol élelmiszerekkel kell dolgozni, felté-
tel lehet az egészségiigyi alkalmassag; vagy egy betegek apolasat
végz0 szerezetnél, sziikség lehet egészségiigyi végzettségre), és
van, amikor a fogadd szervezet specialis képzést nyuijt az énkéntes
tevékenység megkezdése el6tt (pl. lelki segitségnyujtast végzé
szervezet pszicholdgiai, Gnismereti képzést adhat), és ennek el-
végzését feltételként szabhatja leendé dnkénteseinek.




ONKENTESKEDHETEK?Y

Nagyon egyszer(ien végezhetsz Te is kozérdeki dnkéntes teveé-
kenységet: keress egy szamodra szimpatikus fogadd szervezetet,
ahol becsatlakozhatsz a munkaba. Emellett a szamodra legmeg-
felel6bb fogadd szervezet lehet az a kdzhasznu civil szervezet

(pl.: alapitvany, egyesilet), egyhaz, kdzszolgaltatasokat, kozfelada-
tokat ellato intézmény (pl. korhaz, szocialis intézmény, konyvtar,
muzeum), vagy akar helyi onkormanyzat, amelyik eleget tett a tor-
vény altal elGirt regisztracios kotelezettségének.

A fogadd szervezetek sokféleképpen nyuijtanak tajékoztatast arrdl,
milyen jellegl tevékenységet végezhetnek naluk 6nkéntesek, ho-
gyan lehet csatlakozni, egy-egy toborozasi idészakban pedig
konkrét felhivassal keresik az érdekliGddket. E mellet a szamodra
legmegfelel6bb fogadd szervezet(ek) felkutatdasaban segitséget
kaphatsz az Onkéntes Kézpont Alapitvanytol is (1053 Budapest,
Muzeum krt. 23-25. 4/17.), illetve az egyre tobb varosban megta-
lalhat Onkéntes Kozpontok egyikénél is érdekiddhetsz a hozzad
legkozelebbi aktualis lehetdség irant (www.onkenteskozpontok.hu).
Ahhoz hogy egy szervezet kdzérdek(i 6nkénteseket fogadhasson, be
kell jelentkeznie az Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal veze-

tett nyilvantartasba. A minisztériumhoz bejelentkezett szervezetek
listajat, a www.civil.info.hu oldal Onkéntesség meniipontja alatt ki-
alakitott adatbazisban taldlhatod meg. Fontos tudnod, hogy a szerve-
zeteknek mar a tevékenység megkezdése el6tt be kell jelentkeznilik a
minisztériumhoz, viszont kivételes esetben 15 napon beliil a tevé-
kenység megkezdése utan is eleget tehetnek ennek a kotelezettsé-
gilknek. A szervezetek figyelmét akar te is felhivhatod arra, hogy
érdemes regisztralni magukat, amennyiben igénybe akarjak venni a
torvényben nevesitett kedvezményeket.




ﬂ MIT VARHATOK

A FOGADO L,
SZERVEZETTOL?

A fogadd szervezet feladata, hogy szervezett formaban, megfeleld
keretet biztositson szamodra az 6nkéntes tevékenység végzéséhez.
Ezen beliil biztositania kell, hogy a tevékenységet biztonsagosan,
egészséget nem veszélyeztetd modon végezhesd, melybe beletar-
tozik az is, hogy a munkad kdzben pihendidd alljon a rendelkezé-
sedre.

A szervezet feladata, hogy gondoskodjon arrdl, hogy megkapd a
tevékenység ellatdsahoz sziikséges iranyitast, tajékoztatast, meg-
szerezhesd a szilkséges ismereteket. Amennyiben még kiskoru
vagy, a szervezetnek folyamatos és
szakszer( felligyeletet is
biztositania kell.

A fogadd szervezetnek figyelembe Kkell vennie specidlis koriilmé-
nyeket is:

= ha nem vagy még 18 éves, vagy elmultal 18, de korlatozottan
cselekvéképes vagy, csak olyan feladatot bizhatnak rad, amely
megfelel életkorodnak, testi és értelmi fejlettségednek, képessége-
idnek, amely nem veszélyezteti egészségedet, fejlédésedet, vala-
mint tankotelezettséged teljesitését, illetve naponta 6-20 6ra kozott
teljesithetd.

= Ha nem vagy még 16 éves, a kdzérdek( 6nkéntes tevékenység
helyszine csak Magyarorszag lehet. Tanitasi idében, tanitasi napon
maximum naponta 2 orat (6sszesen hetente 6 orat), tanitasi napon
kiviil maximum naponta 3 orat (6sszesen hetente 6 6rat), tanitasi
sziinetben maximum naponta 3 6rat (6sszesen hetente 12 orat)
jelentd feladatokkal bizhatnak meg. Minden id6szakban biztositania
kell a fogadd szervezetnek a napi tevékenység befejezése, és a
masnapi kezdés kozott legalabb 14 6ra pihendidét.

= Ha 16-18 éves vagy, csak olyan kozérdek( onkéntes tevékeny-
séget bizhatnak rad, mely naponta maximum 4,5 6ra (0sszesen
hetente 18 ora) elfoglaltsagot jelent szamodra, illetve a napi tevé-
kenység befejezése, és a masnapi kezdés kozott legalabb 14 6ra
pihendiddt kell biztositaniuk.

= Ha nagykoru, korlatozottan cselekvéképes vagy, a kozérdekd 6n-
kéntes tevékenység helyszine csak Magyarorszag lehet.




ﬂ MIT VARHAT TALEM A

FOGADO SZERVEZET?

ElsG és legfontosabb, hogy a szervezet joggal szamithat arra, hogy
a vallalt feladatot elvégzed. Sokan nem érzik az dnkéntesen vallalt
feladatokkal jaro felel§sség sulyat. Annak érdekében, hogy a szer-
vezet szamithasson a segitségedre fontos, hogy az elvallalt felada-
tokat megfelel6 modon elvégezd és ha valami halaszthatatlan do-
log jon kdzbe, akkor lehetd leggyorsabban értesitsd a szervezetet
arrél, hogy nem tudsz megjelenni. Nagy anyagi vagy lelki kart
okozhatsz, ha nem latod el a vallalt feladatot, vagy értesités nélkil
nem jelensz meg ott, ahol eset-
leg t6bben is szamitanak rad.

Emellett a biztonsagos munka-
végzés érdekében be kell tarta-
nod a fogado6 szervezet utasita-
sait. Azonban meg kell tagadnod
azokat, ha végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetleniil ve-
szélyeztetné, és figyelmeztetned
kell az utasitast adot, ha az uta-
sitas teljesitése kart idézhet eld.
Nem vagy koteles végrehajtani

azt az utasitast sem, amelynek életedet, testi épségedet vagy
egészségedet kozvetleniil veszélyeztetd kivetkezménye lenne, illet-
ve, ha az jogszabdlyba, vagy az altalatok kotott szerzdésedbe (it-
kozne.

Az utasitasokon kiviil be kell tartanod a tevékenységre egyébként
vonatkozd jogszabalyokat, szakmai és etikai eldirasokat, illetve
meg kell drizned a tudomasodra jutott személyes adatokat, iizleti
és egyéb titkokat. A kozérdekl onkéntes tevékenységet a fogado
szervezet utasitasai szerint személyesen neked kell végezned.
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MILYEN JUTTATASOKAT
KAPHATOK?

Az 6nkéntesség lényege, hogy a munkat ellenszolgaltatas nélkiil
végzed. Am a torvény lehet6séget biztosit arra, hogy a kozérdekd
onkéntes tevékenység soran felmertil§ koltségeidet a szervezet -
ado és jarulékfizetési kotelezettség nélkiil- megtéritse szamodra, il-
letve csekély 6sszegl jutalomban részesitsen.

Ez viszont minden esetben megallapodas kérdése, vagyis a szer-
vezetet a torvény erre nem kotelezi, am szandékahoz, lehet6ségei-
hez mérten biztosithatja, vagy megtéritheti szamodra a tevékeny-
séged ellatasahoz sziikséges:

= munkaruhazatot, véddfelszerelést és munkaeszkozt;

m Utazast, szallast, étkezést;

m véddoltast, szirdvizsgalatot, mas betegségmegeldzé szolgalta-
tast;

= a kozérdek( onkéntes tevékenység ellatashoz sziikséges képzé-
sed koltségeit;

= a kozérdeki onkéntes tevékenység ellatashoz sziikséges és a tu-
lajdonodban levd allat élelmezését, ellatasat, képzését;

= a kozérdeki onkéntes tevékenység ellatashoz sziikséges és a tu-
lajdonodban vagy hasznalatodban levé eszkoz mikodéséhez sziik-
séges feltételeket.

Emellett élet-, egészség-, baleset- és feleldsségbiztositast kothet
szamodra, illetve jutalmat és kilféldon végzett dnkéntes tevékeny-
Ség esetén, napidijat adhat neked.




MILYEN KARTERITESI
SZABALYDOK ]
VONATKOZNAK RAM?

A fogadd szervezet koteles megtériteni:

m a tevékenység ellatasa soran ért testi sériilésébdl, egészségka-
rosodasabol ered6 karodat,

= a tevékenység ellatasa soran a tulajdonodban, vagy hasznalatod-
ban levé dologban a tevékenység végzésének helyén keletkezd
kart,

= a kozeli hozzatartozonak az 6nkéntes halalabol eredd karat, ha
az a tevékenység ellatasaval 6szszefiiggésben kovetkezett be,

m kiviilallo személyeknek az dnkéntes altal a tevékenység ellatasa
kapcsan okozott kart.

A kozérdek(i onkéntes tevékenység végzése soran az altalad el-
szenvedett karért a fogado szervezet felel.

A fogadd szervezeted mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart muikddési korén kivill esé elharithatatlan ok, vagy kiza-
rolag a te elharithatatlan magatartasod okozta.

Altalad az 6nkéntes jogviszonnyal dsszefiiggésben harmadik sze-
mélynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a
kért a felr6hatd magatartasod okozta, - az onkéntes szerz6dés
ettdl eltérd rendelkezése hianyaban - a fogado szervezet t6led ko-
vetelheti karanak megtéritését.




KELL -E SZERZODEST
KOTNOM A FOGADD
SZERVEZETTEL?

Altalanossagban elmondhato, hogy amikor valamilyen feladat ella-
tasara vallalkozunk életiink barmely teriiletén — legyen az akar haz-
tartasi munka, iskolai feladat, vagy egy hazibuli megszervezése —,
egyeztetiink a tevékenységben érintett emberekkel. Megbeszéljiik,
hogy ki, hol, mikor, mennyi ideig és milyen cél érdekében fog tevé-
kenykedni. igy van ez az onkéntes tevékenységgel is. A kozos
munka el6tt kotott megallapodasotok biztos tampont lesz, és meg-
teremti az egy(ittmdkodésetek keretét.

A megallapodas tehat egy olyan szerzddés, melyet szoban minden
esetben megkottok — hiszen amikor megbeszéled a fogado szerve-
zet képviseljével, hogy mibdl all majd az dnkéntes tevékenység,
hany éraban fogod végezni, mit biztosit enhez szamodra a fogado
szervezet — gyakorlatilag a szerzGdés tartalmi elemeit tisztazzatok.
Altalanossagban elmondhatd, hogy minél egyszertibb, minél rovi-
debb iddtartamu, minél kevesebb szervezést igénylé onkéntes
tevékenységrdl van szo, anndl inkabb elégségesnek bizonyul a
szoban kotott szerzddés (pl. ha az dnkéntes egyszeri alkalommal

1 dréban tolmécsolast vallal egy szakmai konferencian). Ertelem-
szerlien pedig, ha hosszabb tavon, dsszetettebb, tobb felelés-
séggel jaro tevékenységet kell végezni (pl. ha a fogado szervezet

1 éven keresztiil miiszaki berendezéseket biztosit a tevékenység

ellatasahoz az dnkéntesnek, vagy ha az 6nkéntes tevékenység
kronikus betegek otthonaban t6rténd segités), mindkeét fél érdeké-
ben célszer(i irashan is rogziteni a szerzédést, a késdbbi félreérté-
sek elkeriilése, és az estlegesen felmeriild problémak megnyugtato
kezelése érdekében.




MIKOR NEM ELEG A
SZOBELI SZERZODES?

Ha Neked megnyugtatobb és kéred, minden esetben irasba kell
foglalni a szerzédést. Emellett irasban rogzitett szerz6dés sziiksé-
ges, ha

= a kozérdeki onkéntes tevékenység hatarozatlan idére, vagy lega-
labb tiz napra szdl;

= nem vagy még 18 éves és 2 napnal hosszabb a tevékenység
ideje (ebben az esetben torvényes képviselGddel kotik és modosit-
jak a szerzédést a te beleegyezéseddel);

= nagykoru, de korlatozottan cselekvéképes vagy és 2 napnal
hosszabb a tevékenység ideje (torvényes képviseldd hozzajarula-
saval);

= a fogado szervezet valamilyen juttatast biztosit szamodra;

= engedélykoteles épitési munkaban veszel részt;

= kiilfdldon végzed a kozérdeki dnkéntes tevékenységet;

= ha barmely fél azonnali hatalyu felmondashoz val6 jogat korla-
toztak;vagy

= ha ezt egyéb jogszabaly elrendeli.

MI LEGYEN A
SZERZODESBEN?Y

Ahhoz, hogy dnkéntesként biztonsaggal tevékenykedhess a fogadd
szervezetnél, a szdban kotott megallapodasnak, vagy irasban ko-
tott szerzGdésnek a kovetkezGket mindenképpen tartalmaznia kell:
m az Onkéntes tevékenység tartalmat;

= a tevékenység ellatasanak helyét;

= a tevékenységre forditandd idGt;

= a pihendid6t;

= azokat a juttatdsokat, amelyeket részedre a fogado szervezet biz-
tosit.

Fontos, hogy az dnkéntes jogviszonyt barmikor felmondhatod, ki-
véve ha err6l a szervezettel kotétt szerz6désben masképp rendel-
keztetek (ekkor is felmondhato, de nem azonnali hatallyal).



SZEMELYES ADATAIM
KEZELESE, ;
NYILVANTARTAS

A torvény alapjan onkéntest foglalkoztato szervezetnek az dnkénte-
seirél nyilvantartast kell vezetnie. A kivetkez6é adatok keriilnek ro-
lad ebbe a nyilvantartasba:

= Személyazonositd adataid: neved, szilletési helyed, édesanyad
neve, allampolgarsagod, lakéhelyed, vagy tartdzkodasi-, szallashe-
lyed (ha van torvényes képviseldd, az 6 adatai is);

m az altalad végzett kozérdeki dnkéntes tevékenység: tartalma, el-
latasanak helye, a ra forditandd idd, a pihendidd, a tevékenység
megkezdésének és lejartanak ideje, ha hatarozott idétartamban al-
lapodtatok meg;

= a fogado szervezet szamodra nyujtott juttatasai.

A nyilvantartasban szerepl6 adataidat azonban a szervezet kételes
zértan kezelni, arr6l csak a hatésagoknak adhat informéaciot a be-
leegyezésed nélkill. Ez nem érinti az adatok statisztikai célu fel-
hasznalasat, ha az a személyed azonositasara alkalmatlan médon
torténik.

A fogadd szervezetnek az illetékes minisztérium felé regisztraltatnia
kell magat. A nyilvantartasba vett szervezetekrdl a minisztérium
nyilvanos adatbazist vezet, mely a www.civil.info.hu honlapon
megtekinthetd.

Am nagyon fontos, hogy ez a nyilvantartas nem tartalmazza a fog-
lalkoztatott 6nkéntesek adatait, ugyanis e tekintetben a szerveze-
teknek nincs bejelentési kitelezettségiik, azaz téged, mint 6nkén-
test nem kell a szervezetnek bejelentenie a minisztériumnal.




BE AZ ONKENTESSEGE-
MET A FOGADDOD
SZERVEZETNEL?Y

Akar széban, akar irasban allapodtal meg a fogadd szervezettel, a
szerzGdésetek megsz(inik, ha teljesitetted a vallalt 6nkéntes tevé-
kenységet, vagy eltelt az az id6, amire az dnkénteskedést vallaltad.

Természetesen Te is kérheted az dnkéntes tevékenységed lezara-
sat, akar a hatarozott idd lejarta, vagy a feladat elvégzése el6tt.
Ennek formaja lehet kozos megallapodas, vagy akar a részedrdl
kozolt azonnali felmondas.

A torvény szerint az azonnali felmondashoz mindkét félnek joga
van, azonban ezt a lehet6séget, nagykort dnkéntes esetében, az
irasba foglalt szerz6désben ki lehet zarni.

A fogado szervezet életében is torténhet olyan véltozas, mely az
onkéntes tevékenységed lezarulasat eredményezi. llyen eset lehet,
ha a fogad6 szervezet megsztnik, vagy ha a regisztraciot végzo
minisztérium eltiltja a szervezetet a kozérdeki dnkéntesek foglal-
koztatasatol. Ez utobbi akkor kovetkezik be, ha a szervezet nem
tartja be a térvényben eldirt bejelentési kotelezettségét.
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HALAOZAT
TAGSZERVEZETEI:

Reméljiik hasznosnak talaltad a kiadvanyt. Ha barmilyen kérdésed
felmeriil az dnkéntesség, vagy a kdzérdeki onkéntes tevékenysé-
grél sz616 torvény kapcsan, batran keresd az Onkéntes Kozpont
Halozat tagjait, az alabb feltiintetett elérhetéségeken:

m Béthel Alapitvany, Onkéntes Kozpont Békéscsaba
5600 Békéscsaba, Dr. Becsey Oszkér u. 2.

Tel: 66/443-030,

E-mail: bethel@strobeth.hu

Honlap: www.strobeth.hu

Kapcsolattarto: Szasz Henriett

u Eletfa Segitd Szolgalat Egyesiilet, Onkéntes Kozpont Debrecen
4025 Debrecen, Torok Balint u. 4.

Tel: 52/ 320-180

E-mail: eletfa@citromail.hu

Kapcsolattarto: Marsosszéki Emese

® Impulzus Egyesiilet, Onkéntes Kozpont Szolnok
5000 Szolnok, Baross Gabor Ut 56.

Tel: 56/376-782

E-mail: ciszok@externet.hu

Honlap: www.impulzus.ngo.hu

Kapcsolattarté: Juhasz Zoltan

® Istenkiti Kozosségért Egyesiilet, Onkéntes Kozpont Pécs
7635 Pécs, Fabién Béla u. 9.

Tel: 72/510-306

E-mail: bubucka@freemail.hu

Honlap: www.istenkut.hu/onkenteskozpont

Kapcsolattarto: Knyihdr Eva

= Mentalhigiénés Miihely Egyesiilet, Onkéntes Kozpont Szekszard
7100 Szekszard, Arany Janos u. 13.

Tel: 74/511-722

E-mail: tmciszok@externet.hu

Honlap: www.tmciszok.hu és www.mental.hu

Kapcsolattarto: Sziics Agnes

m Onkeéntes Kozpont Alapitvany, Budapest

1053 Budapest, Mazeum krt. 23-25. 4/17.

Tel: 1/457-0616

E-mail: onkenteskozpont@onkentes.hu

Honlap: www.onkentes.hu

Kapcsolattartd: Hadrévy Borbala és Varga Zsuzsanna

= Szocio - East Egyesiilet, Onkéntes Kozpont Nyiregyhaza
4400 Nyiregyhaza, Madéch u. 5.

Tel: 42/400-378

E-mail: forraskozpont@szocioeast.hu

Honlap: www.szocioeast.hu

Kapcsolattarto: Szécsi Szilvia

= Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért, Onkéntes Kozpont Szeged
Tel: 20/464-3989

E-mail: talentumkozpont@freemail.hu

Honlap: talentum.szepi.hu

Kapcsolattarto: Zsitkovicsné Gyenes Krisztina

® Zalai Falvakért Egyesiilet, Onkéntes Kozpont Zalaegerszeg
8900 Zalaegerszeg Kossuth u. 45-49.

Tel: 92/511-260

E-mail: zalafalu@axelero.hu

Honlap: www.zalafalu.ini.hu

Kapcsolattarto: lllyés Dora
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